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Selgitustaotlus vanemapuhkuse kasutamise ja
todandja oiguste osas sellega seonduvalt

Riigi Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia Keskus palub T66inspektsioonil selgitada ldhtuvalt té6lepingu
seaduse (TLS) regulatsioonist ning vdimalikust menetluspraktikast TLS §-is 62 sdtestatud vanemapuhkuse
kasutamise voimalust pdeva kaupa.

Nimelt sédtestab TLS § 62 Ig 1, et digus vanemapuhkusele on Eestis last kasvataval vanemal. TLS § 62 1g 2
sétestab, et vanemapuhkust on 6igus kasutada kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Sama paragrahvi
kolmanda loike kohaselt kohustub to6taja tddandjat teavitama vanemapuhkusele jddmisest voi
vanemapuhkuse katkestamisest vihemalt 30 kalendripdeva ette, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

TLS regulatsioonist ei ndhtu, et tootajal oleks vdimalus vanemapuhkuse kasutamiseks iiksnes kindel
jarjestikune periood, vaid td6tajal on vdimalus vabalt kujundada enda vanemapuhkuse kasutamine (s.o kuni
475 kalendripdeva) oma drandgemise jargi, sealhulgas paevade kaupa. T66taja saab esitada avalduse 30 paeva
enne vanemapuhkusele jadmist ning vabalt reguleerida, et on vanemapuhkusel esmaspéevast kolmapéevani,
kuid neljapédevast piihapdevani tootaja tootab. Selliselt on todandjal teadmine asendusvajaduse kohta liksnes
30 pdeva ette ning t06j0u planeerimine heitliku vanemapuhkuse kasutamise osas on ebamdistlikult koormav.
Kuivord vanemapuhkuse kestus on 475 kalendripdeva ligi 1100 kalendripdeva jooksul, saab tdotaja tekitada
todandjale ligi kolmeaastase perioodi, mille jooksul igapédevaselt tipsustatakse pideva kaupa tdiendava
toojouressursi vajadust iihel ametikohal.

Veel enam, toolepingu seaduse késiraamatus rohutatakse, et ,,vanemal on oigus vanemapuhkus katkestada
ning seda uuesti kasutama hakata enda valitud ajal. Seadus ei piira isikute digust valida, kui pikalt jérjest
puhkust kasutatakse voi kui mitmel korral selle kasutamine katkestatakse.*' Varasema regulatsiooni selgituste
juures on rohutatud etteteatamisaja olulisust ja sisu jargmiselt ,,7LS ndeb ette lapsehoolduspuhkusele
Jjddmisest voi téole naasmisest etteteatamise kohustuse. Lapsehoolduspuhkusele jdadmisest voi
lapsehoolduspuhkuse katkestamisest peab toétaja téoandjat ette teavitama 14 kalendripdeva. Todtaja ja
téoandja voivad kokku leppida erinevas etteteatamisajas. 14-kalendripdevane etteteatamistihtaeg on seatud
andmaks téoandjale paremaid voimalusi t66 korraldamiseks, samuti lapsehoolduspuhkusel oleva tootaja
asendaja huvide kaitseks. Asendaja tooleping lopeb asendatava téole naasmisel. Kui etteteatamistihtaega ei
ole, voib tekkida olukord, kus asendaja saab toolepingu loppemisest teada igasuguse etteteatamiseta ning on
seeliibi seatud situatsiooni, kus tal ei ole olnud véimalust uue olukorraga kohaneda.‘?

Lahtuvalt eeltoodust palub Riigi Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia Keskus selgitada
e kas toGtajal on digus vanemapuhkust kasutada paeva kaupa, néiteks teavitada tooandjat 30 pdeva ette
tootamisest martsikuu esmaspéeviti, kolmapéeviti ja reedeti, kuid vanemapuhkuse mittekasutamisest
(tootamisest) teisipédeviti, neljapdeviti, laupdeviti ja pithapéeviti;
e kasjamillisel alusel saab tdoandja nduda vanemapuhkust kasutada soovivalt todtajalt 30 péeva kohta

' To6lepingu seaduse kiisiraamat (2024), 1k 156-157.
2 To6lepingu seadus. Selgitused todlepingu seaduse juurde (2021), Ik 131.
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iilevaadet vanemapuhkuse kasutamisest ette, véltimaks olukorda igapéevasest teavitamisest
(sisuliselt saab toGtaja iga paev anda teada, kas ta 30 pdeva pérast viibib vanemapuhkusel voi mitte);

o millised on diguslikud hoovad té6andjal vanemapuhkuse kasutamise korral vanemapuhkust kasutava
tootaja asendamise korraldamiseks ning vOimaliku asendaja huvide kaitseks olukorras, kus
vanemapuhkust kasutav isik teavitab to6andjat vanemapuhkuse kasutamisest ette 30 kalendripdeva
péeva kaupa?

Kuivord tegemist on Riigi Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia Keskuse jaoks aktuaalse ja pariselulise
kiisimusega, palume esitatud selgitustaotlusele vastata esimesel voimalusel.

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)

Elina Orumaa
personaliosakonna juhataja

Fredy Bogomolov
fredy.bogomolov(@rit.ee

2/2



